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1. A szabályzat célja és hatálya 

A szabályzat célja, hogy 

- biztosítsa a Feed Safety Bt. (a továbbiakban Feed Safety Bt.) által kezelt személyes 

adatok vonatkozásában az adatvédelem alkotmányos elveinek, az adatbiztonság 

követelményeinek érvényesülését,  

- megakadályozza a jogosulatlan hozzáférést, az adatok megváltoztatását és 

jogosulatlan nyilvánosságra hozatalát,  

- valamint meghatározza a Feed Safety Bt.-nél vezetett – személyes adatokat 

tartalmazó – manuális vagy számítógépes nyilvántartások kezelésének rendjét. 

A szabályzat személyi hatálya kiterjed a Feed Safety Bt.-nél munkaviszonyt létesítő 

valamennyi munkavállalóra, az állásra jelentkező pályázókra, és a Feed Safety Bt. 

kereskedelmi és egyéb szolgáltatásait igénybe vevő vásárlók kapcsolattartóira.  

A szabályzat szervezti hatálya kiterjed a tulajdonosi kör érdekeltségeibe tartozó, 

önkéntesen csatlakozó Safety Feed Kft., Takarmánybiztonság Kft. és Feed Consulting Bt. 

jogi személyekre is. 

2. Fogalmak, meghatározások 

Személyes adat: 

Bármely meghatározott (azonosított vagy azonosítható) természetes személlyel (a 

továbbiakban: érintett) kapcsolatba hozható adat, az adatból levonható, az érintettre 

vonatkozó következtetés. A személyes adat az adatkezelés során mindaddig megőrzi e 

minőségét, amíg kapcsolata az érintettel helyreállítható. A személy különösen akkor 

tekinthető azonosíthatónak, ha őt – közvetlenül vagy közvetve – név, azonosító jel, 

illetőleg egy vagy több, fizikai, fiziológiai, mentális, gazdasági, kulturális vagy szociális 

azonosságára jellemző tényező alapján azonosítani lehet. 

Hozzájárulás:  

Az érintett akaratának önkéntes és határozott kinyilvánítása, amely megfelelő 

tájékoztatáson alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a rá vonatkozó 

személyes adat - teljes körű vagy egyes műveletekre kiterjedő – kezeléséhez. 

Tiltakozás:  
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Az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatának kezelését kifogásolja, és az 
adatkezelés megszüntetését, illetve a kezelt adat törlését kéri.  

 

 

Adatkezelő:  

Az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkező szervezet, 

aki vagy amely önállóan vagy másokkal együtt az adat kezelésének célját meghatározza, 

az adatkezelésre (beleértve a felhasznált eszközt) vonatkozó döntéseket meghozza és 

végrehajtja, vagy az Adatfeldolgozóval végrehajttatja. 

Adatkezelés: 

Az alkalmazott eljárástól függetlenül az adaton végzett bármely művelet vagy a műveletek 

összessége, így különösen gyűjtése, felvétele, rögzítése, rendszerezése, tárolása, 

megváltoztatása, felhasználása, lekérdezése, továbbítása, nyilvánosságra hozatala, 

összehangolása vagy összekapcsolása, zárolása, törlése és megsemmisítése, valamint az 

adat további felhasználásának megakadályozása, fénykép-, hang- vagy kép- felvétel 

készítése, valamint a személy azonosítására alkalmas fizikai jellemzők rögzítése.  

Adattovábbítás:  

Az adat meghatározott harmadik személy számára történő hozzáférhetővé tétele.  

Nyilvánosságra hozatal:  

Az adat bárki számára történő hozzáférhetővé tétele.  

Adattörlés:  

Az adat felismerhetetlenné tétele oly módon, hogy a helyreállítása többé nem lehetséges.  

Adatmegjelölés:  

Az adat azonosító jelzéssel ellátása annak megkülönböztetése céljából.  

Adatzárolás:  

Az adat azonosító jelzéssel ellátása további kezelésének végleges vagy meghatározott 

időre történő korlátozása céljából.  

Adatmegsemmisítés:  

Az adatot tartalmazó adathordozó teljes fizikai megsemmisítése.  

Adatfeldolgozás:  
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Az adatkezelési műveletekhez kapcsolódó technikai feladatok elvégzése, függetlenül a 

mű- veletek végrehajtásához alkalmazott módszertől és eszköztől, valamint az alkalmazás 

helyétől, feltéve, hogy a technikai feladatot az adaton végzik.  

 

Adatfeldolgozó:  

Az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkező szervezet, 

aki vagy amely szerződés alapján - beleértve a jogszabály rendelkezése alapján kötött 

szerződést is - adatok feldolgozását végzi.  

Adatállomány:  

Az egy nyilvántartásban kezelt adatok összessége.  

Harmadik személy:  

Olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkező 

szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezelővel vagy az 

adatfeldolgozóval.  

Adatvédelmi incidens:  

Személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozása, így különösen a jogosulatlan 

hozzáférés, megváltoztatás, továbbítás, nyilvánosságra hozatal, törlés vagy 

megsemmisítés, valamint a véletlen megsemmisülés és sérülés. 

3. Kapcsolódó jogszabályok és belső szabályzatok 

A személyes adatok kezelésével kapcsolatban különböző jogszabályi, illetve cégspecifikus 

szabályozásoknak kell megfelelnünk. A törvényi szabályozást az alábbi kapcsolódó 

jogszabályok, és Rendeletek határozzák meg: 

- 1995.évi CXVII.tv. a személyi jövedelemadóról,  

- 1997.évi LXXXI.tv. a társadalombiztosítási nyugellátásról, 

- 1994.évi LIII.tv. a bírósági végrehajtásról 

- 2009. évi CLV. törvény a minősített adat védelméről 

- 2011. évi CXII. törvény az információs önrendelkezési jogról és az 
információszabadságról 

- 2012. évi I. törvény a Munka Törvénykönyvéről 

- 2013. évi V. törvény a Polgári Törvénykönyvről 
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- 2017.évi CL.tv. az adózás rendjéről,  

- 2016/679 Rendelet (2016. április 27.) Az Európai Parlament és a Tanács (EU) a 
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében történő 
védelméről és az ilyen adatok szabad áramlásáról, valamint a 95/46/EK rendelet 
hatályon kívül helyezéséről (általános adatvédelmi rendelet -- GDPR) 

4. Az adatkezelő adatai 

Feed Safety Bt.  

(székhely: 8044 Kincsesbánya hrsz. 03100/15., nyilvántartásba vevő cégbíróság: 

Székesfehérvári Törvényszék Cégbírósága, mint Cégbíróság, cégjegyzékszáma: 07-06- 

014292, adószáma: 22356976-2-07) Telephely, adatmegőrzési hely: 8044 Kincsesbánya 

Határ út 03100/15 hrsz. 

5. Az adatkezelés alapelvei 

Személyes adat kizárólag meghatározott célból, jog gyakorlása és kötelezettség teljesítése 

érdekében kezelhető. Az adatkezelésnek minden szakaszában meg kell felelnie az 

adatkezelés céljának. 

Csak olyan személyes adat kezelhető, amely az adatkezelés céljának megvalósulásához 

elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvalósulásához 

szükséges mértékben és ideig kezelhető. 

Az érintettet az adatkezelés megkezdése előtt egyértelműen és részletesen tájékoztatni 

kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényről, így különösen az adatkezelés 

céljáról és jogalapjáról. Személyes adat akkor kezelhető, ha az érintett ahhoz kifejezett 

hozzájárulását adja, vagy azt törvény vagy – törvény felhatalmazása alapján, az abban 

meghatározott körben – helyi önkormányzat rendelete elrendeli.  

Az adatbiztonság érvényesítése érdekében a szükséges intézkedéseket meg kell tenni 

mind a manuálisan kezelt, mind az elektronikusan tárolt és feldolgozott személyes adatok 

biztonsága érdekében, a cég belső szabályzatainak megfelelően. 

6. Az adatvédelemért felelősök feladatai 

Az adatvédelmi felelős 
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A Feed Safety Bt. nem nevez ki adatvédelmi felelőst, az adatvédelemmel kapcsolatos 

koordinációs feladatokat Bereczkiné Kardeván Kinga látja el. 

A kijelölt munkatárs 

a) felelős azért, hogy az általa vezetett szervezetnél az adatkezelés a jogszabályokban 

és jelen Szabályzatban meghatározottak szerint történjék;  

b) gondoskodik a szervezet által kezelt személyes adatoknak a Bt. adatkezelési 

nyilvántartásába történő bejegyzéséről, a változások folyamatos követéséről;  

c) felelős a szervezet által végzett adatfeldolgozások során az adatbiztonságról szóló 

előírások maradéktalanul teljesüléséért.  

A Feed Safety Bt-nél adatkezelését végző személy  

a) a tevékenységei körén belül felelős az adatok feldolgozásáért, megváltoztatásáért, 

törléséért, továbbításáért és nyilvánosságra hozataláért, valamint az adatok 

pontos, követhető dokumentálásáért;  

b) kezeli és megőrzi a feladata ellátása során birtokába került adatokat;  

c) ügyel a személyes adatokat tartalmazó nyilvántartások biztonságos kezelésére és 

tárolására;  

d) gondoskodik arról, hogy az általa vezetett nyilvántartások adataihoz illetéktelen 

személy ne férhessen hozzá;  

e) betartja az adatkezelésre vonatkozó jogszabályokat és belső utasításokat;  

7. Belső adatkezelési nyilvántartás  

A belső adatkezelési nyilvántartás a Feed Safety Bt. szervezeti egységeinél történő 

személyes-adatkezelésekkel kapcsolatban tartalmazza  

a) az érintettek körét;  

b) az adatok fajtáját;  

c) az adat forrását;  

d) az adatkezelés célját;  

e) a kezelés jogalapját; 

f) az egyes adatfajták kezelésének időtartamát;  

g) az érintett folyamatokat 

h) a hozzáférő személyeket 

i) az adatok tárolási helyét 

j) az esetleges adattovábbítások fajtáját, címzettjét és a továbbítás jogalapját; 
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k) a személyes adatok védelmét szolgáló biztonsági kontrollokat. 

Az adatkezelési nyilvántartás elérhető a cég ügyvezetőjénél az Feed Safety adatkezelési 

nyilvántartás.xlsx MS Excel fájlban, valamint nyomtatva a cég irodájában. 

8. Nyilvántartott adatok kezelése  

A nyilvántartott adatokat, azok tárolási módját, a hozzáférő személyeket részletesen 

tartalmazza a Feed Safety Bt. által vezetett Adatkezelési nyilvántartás.  

A kezelt adatokat az alábbiak szerint csoportosítottuk: 

8.1 Munkavállalók adatai 

A Feed Safety Bt., mint munkáltató a vonatkozó jogszabályi kötelezettségek teljesítése 

érdekében a munkavállalóiról az Adatkezelési nyilvántartásban részletezett 

munkavállalói személyes adatokat kezeli. 

A rögzítés alapja minden esetben valamilyen személyi azonosításra alkalmas hivatalos 

okmány, bizonyítvány, igazolás, illetve a munkavállaló által aláírt hozzájáruló nyilatkozat. 

A belépési folyamat részeként a Munkáltató nyilvántartásba veszi az összes olyan 

személyes, jogviszony, illetve bérszámfejtéshez szükséges adatot, melyet a munkaviszony 

fennállása alatt nyilvántart. Erre szolgál a Felvételi adatlap (1. számú melléklet), illetve a 

változások bejelentésére használatos változás bejelentő nyomtatvány (2. sz. melléklet). A 

személyes adatokban bekövetkezett változásokat a munkavállaló 8 napon belül köteles 

jelezni a munkáltató felé. Erről minden munkavállaló írásos nyilatkozatot tesz az 

Adatvédelmi hozzájáruló nyilatkozat aláírásakor. (3. sz. melléklet)  

A Feed Safety Bt. által szervezett rendezvényeken képmás és hangfelvétel készülhet a 

munkavállalókról. Ezeket a felvételeket a honlapon (www.Feed Safety.hu), illetve belső 

kommunikációs anyagokban használhatja a Bt, erről belépéskor egy hozzájáruló 

nyilatkozatot kell kitöltenie a munkavállalónak. (4. sz. melléklet)  

8.2 Partnerek és azok ügyfeleinek adatai 

Szerződött partnereknek és cégeknek, a partnerek képviselőinek, és a velük szerződött – 

végfelhasználó – ügyfeleik személyes adatai (lásd a „2. Fogalmak, meghatározások pont 

alatt a ’Személyes adat’ címszót”). Ezek a személyes adatok származhatnak telefonon, e-

mailben, postai úton érkezett, illetve személyes közlésből vásárlás, tárgyalás, szóbeli vagy 

írásbeli megkeresés útján is. 

http://www.feedsafety.hu/
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A Bt. tanácsadói tevékenysége során oktatásokat, képzéseket tart, ahol szintén képmás 

és hangfelvétel készülhet a partnerekről. 

8.3 A nyilvántartás és adatkezelés módja 

A munkáltató az adatokat elektronikusan és papír alapon, a munkavállalók személyi 

anyagához csatolva tárolja. A kezelt és feldolgozott adatok megőrzésére és selejtezésére 

érvényes előírásokat a vonatkozó belső szabályzatok tartalmazzák.  

- Az elektronikus rendszer jelszóval védett, csak az arra illetékes munkatárs férhet 

hozzá.  

- A papír alapú nyilvántartások dossziékban lefűzve, zárható irodában tárolódnak. 

8.4 Adatok harmadik félnek való átadása 

A munkáltató a munkavállalóra vonatkozó tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel 

csak a munkavállaló hozzájárulásával közölhet. Ez alól kivétel a törvényi kötelezettség által 

előírt adatszolgáltatások. 

A munkavállalóra vonatkozó adatok statisztikai céllal a munkavállaló külön hozzájárulása 

nélkül, személyazonosításra alkalmatlan módon átadhatók harmadik félnek. 

8.5 Adatok frissítése 

A rögzített adatokat a beérkező információk alapján a munkáltató folyamatosan frissíti, 

ezen felül pedig 5 évente teljeskörűen felülvizsgálja. Azért, hogy a rendszerekben mindig 

naprakész adatok álljanak rendelkezésre, a számviteli vezető felel. Minden munkavállaló 

köteles bejelenteni a személyes adataiban történő változást a változást követő 8 

munkanapon belül. A munkaköri vagy egyéb adatokban történő változások 

nyilvántartásáért az Ügyvezető és a számviteli vezető felelős. 

8.6 Adatok archiválása 

Az alábbi táblázat tartalmazza a munkaügyi területen felmerülő adatok kezelésére 

vonatkozó archiválási szabályokat: 

Adat típusa Megőrzése irattárban (év) 

Személyi nyilvántartások (munkaszerződések, egyéb 

személyi anyagok) 

50 év 

Bérnyilvántartással kapcsolatos adatok 50 év 
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Munkaviszonnyal kapcsolatos egyéb anyagok 5 év 

 

8.7 Személyes adat megsemmisítése 

A személyes adatokat tartalmazó iratok példányait a visszakereshetőség elve szerint 

rendszerezetten kell tárolni. A különböző dokumentumokat mindenki a saját területét 

érintően évente rendszerezi és irattározza. A megsemmisítés tényét és időpontját az 

tanácsadás esetében a tanácsadás ágazatvezető, számvitel, könyvelés esetében a 

számviteli vezetőnek rögzítenie kell. A megsemmisítést írásban az ügyvezető rendeli el.  

Elektronikus adathordozón tárolt személyes adatok megsemmisítését a kérdéses 

állomány könyvtári bejegyzésének törlésével kell végezni oly módon, hogy ne lehessen 

annak eredeti állapotát visszaállítani.  

8.8 Adatok hozzáférésének biztosítása 

A munkavállalók személyes adatainak nyilvántartásával, vezetésével kapcsolatos 

feladatokat csak a jelen szabályzat alapján felhatalmazott munkavállaló láthatja el. A 

munkaügyi terület munkavállalói és a számviteli vezető teljes körű adat betekintési 

jogosultsággal rendelkezik.  

A személyes adattal kapcsolatosan, a betekintésre feljogosított számviteli vezető köteles 

gondoskodni arról, hogy a munkafolyamat során az irathoz illetéktelen személy ne férjen 

hozzá. 

Az érintett az adatvédelmi koordinátortól tájékoztatást kérhet személyes adatai 

kezeléséről, és az adatokba be is tekinthet. A betekintést úgy kell biztosítani, hogy az 

érintett más személy adatait ne ismerhesse meg.  

9. Adatbiztonság 

9.1 Az adatbiztonság általános szempontjai 

Minden Feed Safety Bt. munkavállaló és szerződött partner, aki személyes adat birtokába 

jut, ilyet munkaköre vagy beosztása alapján kezel, köteles védeni és őrizni a személyes 

adatokat, és minden erőfeszítést megtenni annak érdekében, hogy azok megfelelő 

védelmét biztosítsák. Az adatkezelés során köteles a vonatkozó hatályos törvényben 

foglaltaknak megfelelően eljárni, így különösen a személyes adatokat csupán az előre 

rögzített célra használhatja fel és az adatokat óvnia kell az illetéktelen hozzáféréstől.  
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A munkavállalók és szerződött partnerek felelősséggel tartoznak minden olyan kárért, 

amely a jelen szakaszban körülírt adatkezelési, adatvédelmi kötelezettségük 

megszegéséből származik.  

Az adatkezelést végzők kötelesek az általuk megismert személyes adatokat titokként 

megőrizni. Adatkezelői munkakörben csak az foglalkoztatható, aki titoktartási 

nyilatkozatot tett, vagy a munkaköri leírása a titoktartásra vonatkozó előírásokat 

tartalmazza. 

Az adatkezelő köteles gondoskodni az általa kezelt adatok biztonságáról. Az adatokat 

védeni kell a jogosulatlan hozzáférés, a megváltoztatás, a továbbítás, a nyilvánosságra 

hozatal, a törlés vagy megsemmisítés, valamint a véletlen megsemmisülés és sérülés 

ellen. 

Adatkarbantartást csak az erre felhatalmazott, Adatkezelő végezhet.  

Az adatbiztonság érdekében megfogalmazott előírások betartásáért minden 

munkavállaló felelős. 

A Feed Safety Bt., illetve tevékenységi körében az adatfeldolgozói kötelesek gondoskodni 

az adatok biztonságáról, kötelesek továbbá megtenni azokat a technikai és szervezési 

intézkedéseket és kialakítani azokat az eljárási szabályokat, amelyek a törvény, valamint 

az egyéb adat- és titokvédelmi szabályok érvényre juttatásához szükségesek. 

Az adatokat megfelelő intézkedésekkel védeni kell különösen a jogosulatlan:  

- hozzáférés, 

- megváltoztatás,  

- továbbítás,  

- nyilvánosságra hozatal,  

- törlés vagy megsemmisítés,  

- a véletlen megsemmisülés és sérülés,  

- az alkalmazott technika megváltozásából fakadó hozzáférhetetlenné válás ellen. 

Az adatbiztonsági követelmények érvényesítése érdekében mind a manuálisan, mind az 

elektronikusan kezelt személyes adatok biztonsága érdekében meg kell tenni a szükséges 

intézkedéseket. 
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9.2 Elektronikusan tárolt adatok 

A számítógépen tárolt adatok védelméről a számítógépes rendszer működésére a 

szerződött partnerrel kötött szerződések rendelkeznek. Az informatikai környezetre 

vonatkozó alapvető előírások: 

- csak jelszavas bejelentkezéssel lehet belépni a számítógépekre (PC, laptop)  

- kötelező a pin kódos/ujjlenyomatos/arcfelismerős bejelentkezés beállítása 

mobiltelefonon 

- minden IT eszközön a vírusirtó alkalmazása és folyamatos frissítése kötelező 

- csak megbízható forrásból származó szoftverek lehetnek a számítógépeken  

- a felhasználók nem rendelkezhetnek „localadmin” joggal a számítógépeiken 

(kivétel az ügyvezetői engedéllyel rendelkezők) 

- személyes adatok hordozása csak titkosított pen drive használatával 

engedélyezett 

- tűzfal szabályok biztonsági szolgáltatások szigorítása (alkalmazásszűrés, IP szűrés, 

VPN, IDS/IPS, threat emulation), folyamatos frissítése 

- email szerveren kártékony kódok/kéretlen üzenetek elleni védelem használata 

- számítógépeken tárolt adatok folyamatos mentése a központi szerverre 

(semmilyen adatot nem lehet tárolni mentés nélkül a gépeken)  

- központi szerver közös meghajtóit csak kiosztott jogosultságok alapján lehet elérni 

- hozzáférési jogosultság kérelmezése/engedélyezése az ügyvezetőnél történik 

- központi szerver biztonsági mentése a felhőbe történik 

- naplózás, monitorozás beállítása az informatikai eszközökön végzett munkáról, 

folyamatokról 

 

9.3 Manuális kezelésű adatok 

A manuális kezelésű személyes adatok biztonsága érdekében az alábbi intézkedéseket kell 
foganatosítani: 

a) az irattári kezelésbe vett iratokat jól zárható, száraz, tűzvédelmi és vagyonvédelmi 

szempontból megfelelő helyiségben kell elhelyezni; 

b) a folyamatos aktív kezelésben lévő iratokhoz csak az tanácsadás esetében a 

tanácsadás ágazatvezető, tanácsadók, számvitel, könyvelés esetében a számviteli 

vezető férhetnek hozzá, a személyzeti, a bér- és munkaügyi iratokat biztonságosan 

elzárva kell tartani, 
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c) a jelen szabályzatban meghatározott adatkezelések iratainak archiválását 5 évente 

egyszer el kell végezni, az archivált iratokat az általánosan elfogadott iratkezelési 

és selejtezési szabályoknak megfelelően kell szétválogatni és irattári kezelésbe 

venni. 

10. Adatfeldolgozás, kiszervezés 

Az adatfeldolgozónak a személyes adatok feldolgozásával kapcsolatos jogait és 

kötelezettségeit a vonatkozó hatályos törvények, valamint az adatkezelésre vonatkozó 

külön törvények keretei között a Feed Safety Bt. ügyvezetője határozza meg.  

Az adatfeldolgozó igénybe vehet további adatfeldolgozót, amennyiben megfelel a Feed 

Safety Bt. ügyvezetője által támasztott adatkezelési és biztonsági kritériumoknak.  

Az adatfeldolgozó az adatkezelést érintő érdemi döntést nem hozhat, a tudomására jutott 

személyes adatokat kizárólag a Feed Safety Bt. ügyvezetőjének rendelkezései szerint 

dolgozhatja fel, saját céljára adatfeldolgozást nem végezhet, továbbá a személyes 

adatokat Feed Safety Bt. ügyvezetőjének rendelkezései szerint köteles tárolni és 

megőrizni. 

Az adatfeldolgozásra vonatkozó szerződést írásba kell foglalni. A szerződésben kötelezően 

rögzíteni kell a vonatkozó jogszabályokban valamint a jelen szabályzatban foglaltak 

betartásának kötelezettségét. Az adatfeldolgozással nem bízható meg olyan szervezet, 

amely a feldolgozandó személyes adatokat felhasználó üzleti tevékenységben érdekelt. 

Amennyiben a Feed Safety Bt. harmadik féllel olyan nem adatfeldolgozásra irányuló 

szerződéses jogviszonyt létesít, amelyben egy előírt feladat során személyes adatok 

kezelése valósul meg, a szerződésben kötelezően rögzíteni kell a vonatkozó 

jogszabályokban, a jelen szabályzatban foglaltak betartásának kötelezettségét. 

11. Az érintettek jogai 

11.1 A hozzáférés joga 

Az érintett tájékoztatást kérhet személyes adatai kezeléséről, valamint kérheti személyes 

adatainak helyesbítését, illetve – a jogszabályban elrendelt adatkezelések kivételével – 

törlését a Feed Safety Bt. bármelyik elérhetőségén.  

Az érintett kérelmére a Feed Safety Bt. tájékoztatást ad  
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- az általa kezelt adatairól, az adatkezelés céljáról, jogalapjáról, időtartamáról, az 

igénybe vett adatfeldolgozó nevéről, címéről (székhelyéről) és az adatkezeléssel 

összefüggő tevékenységéről, továbbá arról, hogy kik és milyen célból kapják vagy 

kapták meg az adatait;  

- az érintett személyes adatainak továbbítása esetén az adattovábbítás jogalapjáról 

és címzettjéről;  

- adatvédelmi incidens bekövetkezése esetén annak körülményeiről, hatásairól és 

az elhárítására megtett intézkedésekről. 

A Feed Safety Bt. köteles a kérelem benyújtásától számított legrövidebb idő alatt, 

legfeljebb azonban 25 napon belül írásban, közérthető formában, ingyenesen megadni a 

tájékoztatást. 

11.2 A helyesbítéshez való jog 

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Feed Safety Bt. indokolatlan késedelem nélkül 

helyesbítse a rá vonatkozó pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés 

célját, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hiányos személyes adatok – egyebek mellett 

kiegészítő nyilatkozat útján történő – kiegészítését. 

11.3 A törléshez való jog 

A személyes adatot a Feed Safety Bt. akkor törli, 

- ha kezelése jogellenes,  

- ha az érintett kéri, - feltéve, hogy a törlést törvény nem zárja ki; 

- ha az hiányos vagy téves – és ez az állapot jogszerűen nem korrigálható - feltéve, 

hogy a törlést törvény nem zárja ki; 

- ha az adatkezelés célja megszűnt, az adatok tárolásának törvényben 

meghatározott határideje lejárt, vagy azt a bíróság vagy az adatvédelmibiztos 

elrendelte. 

A helyesbítésről és a törlésről az érintettet, továbbá mindazokat értesíti, akiknek 

korábban az adatot adatkezelés céljára továbbította. Az értesítés mellőzhető, ha ez az 

adatkezelés céljára való tekintettel az érintett jogos érdekét nem sérti. 

11.4 A tiltakozáshoz való jog 

Az érintett tiltakozhat személyes adatának kezelése ellen ha  
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- a személyes adatok kezelése (továbbítása) kizárólag vagy az adatátvevő jogának 

vagy jogos érdekének érvényesítéséhez szükséges, kivéve, ha az adatkezelést 

törvény rendelte el,  

- a személyes adat felhasználása vagy továbbítása közvetlen üzletszerzés, 

közvélemény-kutatás vagy tudományos kutatás céljára történik,  

- a tiltakozás jogának gyakorlását egyébként törvény lehetővé teszi. 

A Feed Safety Bt. – az adatkezelés egyidejű felfüggesztésével – a tiltakozást köteles a 

kérelem benyújtásától számított legrövidebb időn belül, de legfeljebb 25 nap alatt 

megvizsgálni, és annak eredményéről a kérelmezőt írásban tájékoztatni. Amennyiben a 

tiltakozás indokolt, a Feed Safety Bt. köteles az adatkezelést – beleértve a további 

adatfelvételt és adattovábbítást is – megszüntetni és az adatokat zárolni, valamint a 

tiltakozásról, illetőleg az annak alapján tett intézkedésekről értesíteni mindazokat, akik 

részére a tiltakozással érintett személyes adatot korábban továbbította, és akik kötelesek 

intézkedni a tiltakozási jog érvényesítése érdekében. Amennyiben az érintett a meghozott 

döntéssel nem ért egyet, az ellen – annak közlésétől számított 30 napon belül – az 

adatkezelési törvény szerint bírósághoz fordulhat. 

11.5 Az adatkezelés korlátozásához való jog 

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelő korlátozza az adatkezelést, ha az 

alábbi feltételek valamelyike teljesül: 

- az érintett vitatja a személyes adatok pontosságát, ez esetben a korlátozás arra az 

időtartamra vonatkozik, amely lehetővé teszi, hogy az adatkezelő ellenőrizze a 

személyes adatok pontosságát; 

- az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok törlését, és ehelyett kéri 

azok felhasználásának korlátozását; 

- az adatkezelőnek már nincs szüksége a személyes adatokra adatkezelés céljából, 

de az érintett igényli azokat jogi igények előterjesztéséhez, érvényesítéséhez vagy 

védelméhez; 

- az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlátozás arra az 

időtartamra vonatkozik, amíg megállapításra nem kerül, hogy az adatkezelő jogos 

indokai elsőbbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben. 

11.6 Az elfeledtetéshez való jog 

Ha az adatkezelő nyilvánosságra hozta a személyes adatot, és azt törölni köteles, az 

elérhető technológia és a megvalósítás költségeinek figyelembevételével megteszi az 
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észszerűen elvárható lépéseket – ideértve technikai intézkedéseket – annak érdekében, 

hogy tájékoztassa az adatokat kezelő adatkezelőket, hogy az érintett kérelmezte tőlük a 

szóban forgó személyes adatokra mutató linkek vagy e személyes adatok másolatának, 

illetve másodpéldányának törlését. 

11.7 Az adathordozhatósághoz való jog 

Az érintett jogosult arra, hogy a rá vonatkozó, általa a Feed Safety Bt. rendelkezésére 

bocsátott személyes adatokat tagolt, széles körben használt, géppel olvasható 

formátumban megkapja, továbbá jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy másik 

adatkezelőnek továbbítsa. 

11.8 Jogorvoslati lehetőségek 

Az érintett a jogainak megsértése esetén bírósághoz vagy az adatvédelmi hatósághoz 

fordulhat. Jogorvoslati lehetőséggel, panasszal a következő elérhetőségeken lehet élni: 

Név:   Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság 

Cím:   1125 Budapest, Szilágyi Erzsébet fasor 22/c. 

Telefon:  06- 1-391-1400 

Fax:   06-1-391-1410 

E-mail:  ugyfelszolgalat@naih.hu 

Weboldal:  http://naih.hu/ 
 

12. Adattovábbítás, hatósági adatszolgáltatás 

Személyes adat harmadik személlyel adattovábbítás vagy nyilvánosságra hozatal 

formájában közölhető. Adattovábbítás, ha az adatot meghatározott harmadik személy 

tudomására hozzák. Az adattovábbítás megvalósulhat az adatkezelésbe történő 

betekintéssel vagy kivonat készítésével is. Nyilvánosságra hozatal, ha az adatot bárki 

számára hozzáférhetővé teszik. 

Személyes adat továbbítása csak akkor teljesíthető, ha az érintett ehhez írásban 

hozzájárul. A normál ügymenethez tartozó adattovábbításokhoz előzetes hozzájárulást 

lehet kérni. Az ezen kívül felmerülő adattovábbításokhoz külön hozzájárulás szükséges. 

http://naih.hu/
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Nem teljesíthető olyan adatigénylés, amelyeknek törvényessége – az adatigénylés vagy az 

érintett hozzájárulásának hiányos adattartalmára vagy más körülményre tekintettel – 

nem állapítható meg. 

A megkeresés alapján teljesített adatszolgáltatással kapcsolatos tényeket, körülményeket 

jegyzőkönyv felvételével dokumentálni kell. A jegyzőkönyv az alábbi adatokat 

tartalmazza: 

a) a megkeresést kezdeményező szerv, vagy személy megnevezése, postacíme, 

telefonszáma, 

b) az adatkérés célja, rendeltetése, 

c) az adatkérés jogszabályi alapja, illetve az érintett hozzájáruló nyilatkozata, 

d) az adatkérés időpontja, 

e) az adatszolgáltatás alapjául szolgáló adatkezelés megnevezése, 

f) az adatszolgáltatást teljesítő szervezeti egység megnevezése, 

g) az érintettek köre, 

h) a kért adatok köre, 

i) az adattovábbítás módja, 

j) az alkalmazott adatbiztonsági intézkedések. 

A megkeresésről szóló jegyzőkönyv első példányát a felelős adatkezelő, ágazatvezető, 

számviteli vezető őrzi. 

A jegyzőkönyv megőrzési ideje 5 év. 

13. Adattovábbítási nyilvántartás 

A Feed Safety Bt. az adattovábbítás jogszerűségének ellenőrzése, valamint az érintett 

tájékoztatása céljából adattovábbítási nyilvántartást (5. sz. melléklet) vezet, amely 

tartalmazza az általa kezelt személyes adatok továbbításának időpontját, az 

adattovábbítás jogalapját és címzettjét, a továbbított személyes adatok körének 

meghatározását, valamint az adatkezelést előíró jogszabályban meghatározott egyéb 

adatokat. A normál ügymenethez  tartozó adattovábbítás esetén nem kell a nyilvántartást 

vezetni. 

14. A jogellenes adatkezelés következményei 

Kártérítési kötelezettség 
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Ha az adatkezelő az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonság 

követelményeinek megszegésével másnak kárt okoz, köteles azt megtéríteni. 

Ha az adatkezelő az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonság 

követelményeinek megszegésével az érintett személyiségi jogát megsérti, az érintett az 

adatkezelőtől sérelemdíjat követelhet. 

Az érintettel szemben az adatkezelő felel az adatfeldolgozó által okozott kárért és az 

adatkezelő köteles megfizetni az érintettnek az adatfeldolgozó által okozott személyiségi 

jogsértés esetén járó sérelemdíjat is. Az adatkezelő mentesül az okozott kárért való 

felelősség és a sérelemdíj megfizetésének kötelezettsége alól, ha bizonyítja, hogy a kárt 

vagy az érintett személyiségi jogának sérelmét az adatkezelés körén kívül eső 

elháríthatatlan ok idézte elő. 

Nem kell megtéríteni a kárt és nem követelhető a sérelemdíj annyiban, amennyiben a kár 

a károsult vagy a személyiségi jog megsértésével okozott jogsérelem az érintett szándékos 

vagy súlyosan gondatlan magatartásából származott. 

15. Adatvédelmi hatósági eljárás 

A hatóság adatvédelmi hatósági eljárást indít, ha a bejelentésen alapuló vizsgálat alapján 

vagy egyébként valószínűsíthető a személyes adatok jogellenes kezelése, és a jogellenes 

adatkezelés  

- személyek széles körét érinti, vagy 

- nagy érdeksérelmet vagy kárveszélyt idézhet elő. 

Az adatvédelmi hatósági eljárásban az ügyintézési határidő 2 hónap, amely egy 

alkalommal, legfeljebb 30 nappal hosszabbítható meg. 

Az adatvédelmi hatósági eljárásban hozott határozatában a Hatóság 

a) megállapíthatja a személyes adatok jogellenes kezelésének vagy feldolgozásának 

tényét, 

b) elrendelheti a valóságnak nem megfelelő személyes adat helyesbítését, 

c) elrendelheti a jogellenesen kezelt vagy feldolgozott személyes adatok zárolását, 

törlését vagy megsemmisítését, 

d) megtilthatja a személyes adatok jogellenes kezelését vagy feldolgozását, 

e) megtilthatja a személyes adatok külföldre történő továbbítását vagy átadását, 
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f) elrendelheti az érintett tájékoztatását, ha azt az adatkezelő jogellenesen tagadta 

meg, valamint 

g) bírságot szabhat ki. 

A Hatóság elrendelheti határozatának - az adatkezelő azonosító adatainak közzétételével 

történő - nyilvánosságra hozatalát, ha a határozat személyek széles körét érinti, ha azt 

közfeladatot ellátó szerv tevékenységével összefüggésben hozta, vagy ha a bekövetkezett 

jogsérelem súlya a nyilvánosságra hozatalt indokolja. 

A kiszabott bírság mértéke a szervezet éves árbevételének 4%-áig, vagy 20 millió euróig 
terjedhet. 

 

16. Mellékletek 

1. sz. melléklet: Felvételi adatlap 

2. sz. melléklet: Adatváltozás bejelentő 

3. sz. melléklet: Munkavállalói adatkezelési hozzájárulás és tájékoztatás 

4. sz. melléklet:  Hozzájáruló nyilatkozat 

5. sz. melléklet: Adattovábbítási jegyzőkönyv 

 



ADATKEZELÉSI SZABÁLYZAT                                  Feed Safety Bt. 
 

 

 

1.sz. melléklet 

FELVÉTELI ADATLAP 

Név: 

Születési név: 

Állampolgárság: 

Születés helye, ideje: 

Családi állapot: 

 

Állandó lakcím: 

 

Levelezési cím: 

 

Anyja neve: 

 

Adóazonosító jele: 

 

TAJ szám: 

Személyi igazolvány száma:  

 

Telefonszáma:  
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Beosztás: 

 

Iskolai végzettség: 

 

 

START kártya:   igen  /  nem 

Önkéntes nyugdíjpénztári tagság: 

pénztári kód:  

belépés ideje:  

tagi azonosító: 

Egészségpénztári tagság: 

pénztári kód: 

belépés ideje: 

tagi azonosító: 

 

Bankszámla adatok (bank neve, számlaszám): 

 

Nyilatkozat családi pótlékról (csatolni) 

 

Gyermek, gyermekek adatai: 

1) Név: 

születés helye, ideje: 

anyja neve: 
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TAJ szám: 

adószám: 

2) Név: 

születés helye, ideje: 

anyja neve: 

TAJ szám: 

adószám: 

3) Név: 

születés helye, ideje: 

anyja neve: 

TAJ szám: 

adószám: 

 

Kérjük a fenti adatlaphoz az előző munkahelyen átvett kilépő dokumentumokat csatolni! 



ADATKEZELÉSI SZABÁLYZAT                                  Feed Safety Bt. 
 

 

 

2. sz. melléklet 

ADATVÁLTOZÁS BEJELENTŐ 

Munkavállaló neve  

Születési név  

Születési hely, idő  

Személyi ig. szám  

Állandó lakcím 

 (tartózkodási helyét *-gal jelölje meg) 
 

Ideiglenes lakcím 

 (tartózkodási helyét *-gal jelölje meg) 
 

Levelezési cím  

Elérhetősége,  

Telefon száma 
 

Bankszámlaszám, 

Számlavezető bank 
 

Önkéntes nyugdíjpénztár 

 Tagság kezdete 

 Tagsági azonosító kód 

 Tagság megszűntetése 

 

Iskolai végzettség/ 

 Bizonyítvány száma 
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Szakképzettség/Végzettség 

 Bizonyítvány száma 
 

Nyelvismeret, foka 

 Bizonyítvány száma 
 

Gyermek neve  

Születési dátum 

Gyermek anyja neve 

TAJ szám 

Adószám 

 (családi adókedvezmény igénylése*  

 gyermek után járó pótszabadság igénylése*)  

 

Dátum Munkavállaló (aláírás) 
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3.sz. melléklet 

 

Munkavállalói adatkezelési hozzájárulás 

 

 

Alulírott ……………………….  munkavállaló tudomásul veszem, hogy a Feed Safety Bt., mint 

munkáltatóm a munkaviszony létesítésekor felvett személyes adataimat nyilvántartja. 

Nyilatkozom, hogy a Feed Safety Bt. személyes adatkezelésről szóló tájékoztatójában 

foglaltakat tudomásul vettem, a személyes adataim kezeléséhez hozzájárulok. 

Személyes adataimban történt változásokat 8 napon belül Munkáltatómnak bejelentem. 

 

Kincsesbánya, 20 . .   . .   . . 

 

       …………………………………… 

        munkavállaló 
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Tájékoztatás személyes adatok kezeléséről 

Tájékoztatom, hogy a Feed Safety Bt. a munkaerő- és bérnyilvántartásai során a 

munkavállalóinak a személyes adatait kezeli.   

Személyes adatnak minősül az érintettel kapcsolatba hozható adat, valamint az adatból 

levonható, az érintettre vonatkozó következtetés. Adat kezelésének minősül többek 

között a személyes adatok felvétele, rögzítése, tárolása, felhasználása, lekérdezése, 

továbbítása.  

Személyes adat kizárólag meghatározott célból, jog gyakorlása és kötelezettség teljesítése 

érdekében kezelhető. Csak olyan adat kezelhető, amely az adatkezelés céljának 

megvalósulásához elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat akkor 

kezelhető, ha az érintett munkavállaló ahhoz kifejezett hozzájárulását adja. 

A Feed Safety Bt., mint munkáltató a vonatkozó jogszabályi kötelezettségek teljesítése 

érdekében az alábbi személyes adatokat kezeli:  

 

1. Személyi azonosító adatok: 

név 

születési név 

Születési hely, idő 

anyja neve 

adóazonosító szám 

TAJ szám 

lakcím 

adózási nyilatkozatok 

magánnyugdíjpénztár tagság 

önkéntes nyugdíjpénztár tagság 

önkéntes egészségpénztár tagság 

Nyilvántartáshoz, bérelszámoláshoz 

2. Számlaszám munkabér utaláshoz 

3. Gyermekek személyi adatai 
családi adókedvezményhez 

gyermekápolási táppénz fizetéshez 

4. Jövedelemadatok 

alapbér, pótlékok, bónusz, levonások stb.  

munkabér elszámolásához 
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5. Előző évi jövedelem adatok 
adóbevalláshoz 

táppénz számfejtéshez 

6. Munkaviszony kezdő és befejező időpontja 

munkaviszony megszűnésével 

kapcsolatos járandóságok 

számításához 

 

A személyes adatok védelme érdekében a munkavállaló kérelmezheti a munkáltatónál   

a) tájékoztatását személyes adatai kezeléséről, 

b) személyes adatainak helyesbítését, valamint 

c) személyes adatainak – a kötelező adatkezelés kivételével – törlését vagy zárolását. 

A munkavállaló a személyes adatok kezelésével kapcsolatos jogainak megsértése esetén 

a NAIH-hoz (Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság), illetve bírósághoz 

fordulhat.   

 

ügyvezető 

      Feed Safety Bt.  
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4. sz. melléklet 

HOZZÁJÁRULÓ NYILATKOZAT 

képmás és hangfelvétel készítéséhez és felhasználásához 

a 2013. évi V. törvény 2:48 §-a alapján 

Alulírott, mint a Feed Safety Bt. (székhely: 8044 Kincsesbánya hrsz/03100/15., 

nyilvántartásba vevő cégbíróság: Székesfehérvári Törvényszék Cégbírósága, mint 

Cégbíróság, cégjegyzékszáma: 07 06 014292, adószáma: 22356976-2-07) 

Név:   

Született:   

Anyja neve:   

Lakcím:   

A fenti jogszabályi megjelölés alapján, önkéntesen, befolyásmentesen hozzájárulok 

ahhoz, hogy rólam képmás (fotó vagy videó) és/vagy hangfelvétel készüljön a tudtommal, 

a Feed Safety Bt-vel fennálló munkaviszonyom időtartama alatt, a munkáltatóm által 

szervezett külső – belső rendezvényen, illetve mindazon eseményeken, ahol a Feed Safety 

Bt. szervezésében és/vagy képviseletében veszek részt. 

Hozzájárulásom alapján felhatalmazom a Feed Safety Bt-t, hogy a 

http://www.feedsafety.hu, és a kapcsolódó céges honlapokon, a belső kommunikációs 

anyagokban és felületeken felhasználja, közzétegye és nyilvánosságra hozza a Társaság 

bemutatása, népszerűsítése és információközlés céljából a felvételeket.  

Tudomásom van arról és elfogadom, hogy a hozzájárulásom az esetleges nyilvánosságra 

hozatal és az internetes technológia miatt természetéből fakadóan vissza nem vonható, a 

korlátozás csak a tiltó nyilatkozatom megtételét, és/vagy munkaviszonyom megszűnését 

követő időszakra köti a Feed Safety Bt.-t. 

Dátum: Kincsesbánya, 20 . .  . .  . . 

nyilatkozattevő 

Előttünk, mint tanúk előtt: 

(név)      (név) 

(lakcím)     (lakcím) 

(aláírás)     (aláírás) 

http://www.feedsafety.hu/
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5. számú melléklet 

Adattovábbítási jegyzőkönyv 

Adatkezelő  

Adattovábbító adatkezelő  

Kezelt személyes adatok 

továbbításának 

 

időpontja  

Az adattovábbítás jogalapja  

Az adattovábbítás címzettje  

A továbbított személyes adatok köre 

Adatkezelési korlátozás 

Kincsesbánya, 20.. .. .. 

 

adattovábbító adatkezelő 


