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1. A szabalyzat célja és hatdlya

A szabalyzat célja, hogy

- biztositsa a Feed Safety Bt. (a tovdbbiakban Feed Safety Bt.) dltal kezelt személyes
adatok vonatkozdsdban az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsag
kovetelményeinek érvényesiilését,

- megakaddlyozza a jogosulatlan hozzaférést, az adatok megvaltoztatasat és
jogosulatlan nyilvdnossagra hozatalat,

- valamint meghatdrozza a Feed Safety Bt.-nél vezetett — személyes adatokat

tartalmazé — manualis vagy szamitogépes nyilvantartasok kezelésének rendjét.

A szabdlyzat személyi hatalya kiterjed a Feed Safety Bt.-nél munkaviszonyt létesit6
valamennyi munkavallaléra, az dllasra jelentkezé palydzékra, és a Feed Safety Bt.

kereskedelmi és egyéb szolgdltatdsait igénybe vevé vasarlok kapcsolattartéira.

A szabalyzat szervezti hatdlya kiterjed a tulajdonosi kor érdekeltségeibe tartozd,
onkéntesen csatlakozd Safety Feed Kft., Takarmanybiztonsag Kft. és Feed Consulting Bt.

jogi személyekre is.

2. Fogalmak, meghatarozasok

Személyes adat:

Barmely meghatarozott (azonositott vagy azonosithatd) természetes személlyel (a
tovabbiakban: érintett) kapcsolatba hozhatd adat, az adatbdl levonhatd, az érintettre
vonatkozd kovetkeztetés. A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig megédrzi e
min&ségét, amig kapcsolata az érintettel helyreadllithaté. A személy kilondsen akkor
tekinthet6 azonosithatonak, ha 6t — kozvetleniil vagy kdzvetve — név, azonositd jel,
illetéleg egy vagy tobb, fizikai, fizioldgiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis

azonossagara jellemz6 tényezs alapjan azonositani lehet.
Hozzajarulas:

Az érintett akaratanak oOnkéntes és hatdrozott kinyilvanitdsa, amely megfelel6
tdjékoztatdson alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a rd vonatkozd

személyes adat - teljes kor( vagy egyes muveletekre kiterjed6 — kezeléséhez.

Tiltakozas:
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Az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatdnak kezelését kifogasolja, és az
adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adat torlését kéri.

Adatkezelo:

Az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet,
aki vagy amely ondlléan vagy mdasokkal egylitt az adat kezelésének céljat meghatarozza,
az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkozd dontéseket meghozza és
végrehajtja, vagy az Adatfeldolgozdval végrehajttatja.

Adatkezelés:

Az alkalmazott eljarastol fliggetlenil az adaton végzett barmely mivelet vagy a m(iveletek
Osszessége, igy kiilonosen gyljtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatdsa, felhaszndldsa, lekérdezése, tovabbitdsa, nyilvanossadgra hozatala,
Osszehangoldsa vagy Osszekapcsoldsa, zaroldsa, torlése és megsemmisitése, valamint az
adat tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy kép- felvétel

készitése, valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemz&k rogzitése.
Adattovabbitas:

Az adat meghatarozott harmadik személy szamdra torténd hozzaférhet6vé tétele.
Nyilvanossagra hozatal:

Az adat barki szamara torténd hozzaférhetévé tétele.

Adattorlés:

Az adat felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyredllitasa tobbé nem lehetséges.
Adatmegjeldlés:

Az adat azonosito jelzéssel ellatasa annak megkiilonboztetése céljabal.

Adatzarolas:

Az adat azonositd jelzéssel ellatasa tovabbi kezelésének végleges vagy meghatarozott

idGre torténd korlatozasa céljabal.
Adatmegsemmisités:
Az adatot tartalmazd adathordozé teljes fizikai megsemmisitése.

Adatfeldolgozas:
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Az adatkezelési mlveletekhez kapcsolédd technikai feladatok elvégzése, fliggetleniil a
mU- veletek végrehajtasahoz alkalmazott mddszertdl és eszkdztl, valamint az alkalmazas

helyétdl, feltéve, hogy a technikai feladatot az adaton végzik.

Adatfeldolgozé:

Az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet,
aki vagy amely szerz6dés alapjan - beleértve a jogszabdly rendelkezése alapjan kotott
szerz8dést is - adatok feldolgozasat végzi.

Adatallomany:
Az egy nyilvantartasban kezelt adatok dsszessége.
Harmadik személy:

Olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6
szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel vagy az
adatfeldolgozdval.

Adatvédelmi incidens:

Személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozasa, igy kiilonodsen a jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitds, nyilvdnossagra hozatal, torlés vagy

megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés.

3. Kapcsolodo jogszabalyok és belso szabalyzatok

A személyes adatok kezelésével kapcsolatban kiilonb6z6 jogszabalyi, illetve cégspecifikus
szabalyozdsoknak kell megfelelnink. A torvényi szabdlyozast az aldbbi kapcsolédd
jogszabadlyok, és Rendeletek hatarozzak meg:

- 1995.évi CXVIl.tv. a személyi jovedelemadodral,

- 1997.évi LXXXI.tv. a tarsadalombiztositdsi nyugellatasral,

- 1994.évi Llll.tv. a birdsagi végrehajtasrol

- 2009. évi CLV. térvény a mingsitett adat védelmérdl

- 2011. évi CXIl. torvény az informaciés oOnrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrol

- 2012. évi l. térvény a Munka Torvénykoényvérdl

- 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrél
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- 2017.évi CL.tv. az addzas rendjérdl,

- 2016/679 Rendelet (2016. aprilis 27.) Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatdlyon kivil helyezésérél (altalanos adatvédelmi rendelet -- GDPR)

4. Az adatkezel6 adatai

Feed Safety Bt.

(székhely: 8044 Kincsesbanya hrsz. 03100/15., nyilvantartasba vevd cégbirdsag:
Székesfehérvari Torvényszék Cégbirdsaga, mint Cégbirdsag, cégjegyzékszama: 07-06-
014292, addszama: 22356976-2-07) Telephely, adatmeg6rzési hely: 8044 Kincsesbanya
Hatar Ut 03100/15 hrsz.

5. Az adatkezelés alapelvei

Személyes adat kizardlag meghatdrozott célbdl, jog gyakorldsa és kotelezettség teljesitése
érdekében kezelhet6. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az

adatkezelés céljanak.

Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz
elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvaldsulasahoz

szlikséges mértékben és ideig kezelheté.

Az érintettet az adatkezelés megkezdése elStt egyértelmUien és részletesen tajékoztatni
kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kilondsen az adatkezelés
céljardl és jogalapjardl. Személyes adat akkor kezelhet§, ha az érintett ahhoz kifejezett
hozzdjaruldsat adja, vagy azt torvény vagy — torvény felhatalmazasa alapjan, az abban

meghatdrozott korben — helyi 6nkormanyzat rendelete elrendeli.

Az adatbiztonsag érvényesitése érdekében a sziikséges intézkedéseket meg kell tenni
mind a manualisan kezelt, mind az elektronikusan tarolt és feldolgozott személyes adatok

biztonsaga érdekében, a cég bels6 szabdlyzatainak megfelelGen.

6. Az adatvédelemért felel6sok feladatai

Az adatvédelmi felelGs
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A Feed Safety Bt. nem nevez ki adatvédelmi felel6st, az adatvédelemmel kapcsolatos

koordinacids feladatokat Bereczkiné Kardevan Kinga latja el.
A kijel6lt munkatars

a) felel6s azért, hogy az altala vezetett szervezetnél az adatkezelés a jogszabalyokban
és jelen Szabdlyzatban meghatdrozottak szerint torténjék;

b) gondoskodik a szervezet altal kezelt személyes adatoknak a Bt. adatkezelési
nyilvantartdsaba torténs bejegyzésérdl, a valtozasok folyamatos kovetésérdl;

c) felel6s a szervezet altal végzett adatfeldolgozdsok soran az adatbiztonsagrol szo6lé

el6irdsok maradéktalanul teljestléséért.
A Feed Safety Bt-nél adatkezelését végz6 személy

a) atevékenységeikorén beliil felelGs az adatok feldolgozasdért, megvaltoztatdsaért,
torléséért, tovabbitasdért és nyilvdnossagra hozataldért, valamint az adatok
pontos, kovetheté dokumentalasaért;

b) kezeli és meg6rzi a feladata ellatasa soran birtokdba keriilt adatokat;

c) ugyel a személyes adatokat tartalmazd nyilvantartasok biztonsdgos kezelésére és
tarolasara;

d) gondoskodik arrdl, hogy az altala vezetett nyilvantartdsok adataihoz illetéktelen
személy ne férhessen hozza;

e) betartja az adatkezelésre vonatkozo jogszabdlyokat és belsé utasitasokat;

7. Bels6 adatkezelési nyilvantartas

A bels6 adatkezelési nyilvantartas a Feed Safety Bt. szervezeti egységeinél torténd

személyes-adatkezelésekkel kapcsolatban tartalmazza

a) az érintettek korét;

b) az adatok fajtajat;

c) az adat forrasat;

d) az adatkezelés céljat;

e) akezelés jogalapjat;

f) az egyes adatfajtak kezelésének id6tartamat;
g) az érintett folyamatokat

h) a hozzafér6 személyeket

i) az adatok tarolasi helyét

j) az esetleges adattovabbitdsok fajtajat, cimzettjét és a tovabbitas jogalapjat;
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k) aszemélyes adatok védelmét szolgald biztonsagi kontrollokat.

Az adatkezelési nyilvantartas elérhet6 a cég ligyvezet6jénél az Feed Safety adatkezelési

nyilvantartas.xlsx MS Excel fajlban, valamint nyomtatva a cég iroddjaban.

8. Nyilvantartott adatok kezelése

A nyilvantartott adatokat, azok taroldsi mddjat, a hozzaféré személyeket részletesen

tartalmazza a Feed Safety Bt. altal vezetett Adatkezelési nyilvantartas.
A kezelt adatokat az alabbiak szerint csoportositottuk:
8.1 Munkavallalék adatai

A Feed Safety Bt., mint munkadltaté a vonatkozé jogszabalyi kotelezettségek teljesitése
érdekében a munkavallaléirél az Adatkezelési nyilvantartasban részletezett

munkavallaléi személyes adatokat kezeli.

A rogzités alapja minden esetben valamilyen személyi azonositasra alkalmas hivatalos

okmany, bizonyitvany, igazolas, illetve a munkavallalé altal alairt hozzajaruld nyilatkozat.

A belépési folyamat részeként a Munkaltatd nyilvantartasba veszi az 6sszes olyan
személyes, jogviszony, illetve bérszamfejtéshez sziikséges adatot, melyet a munkaviszony
fenndlldsa alatt nyilvantart. Erre szolgal a Felvételi adatlap (1. szamu melléklet), illetve a
valtozasok bejelentésére haszndlatos valtozas bejelent6 nyomtatvany (2. sz. melléklet). A
személyes adatokban bekovetkezett valtozasokat a munkavallaléd 8 napon beliil koteles
jelezni a munkaltaté felé. Err6l minden munkavallalé irdsos nyilatkozatot tesz az

Adatvédelmi hozzajaruld nyilatkozat alairasakor. (3. sz. melléklet)

A Feed Safety Bt. altal szervezett rendezvényeken képmas és hangfelvétel késziilhet a
munkavallaldkrél. Ezeket a felvételeket a honlapon (www.Feed Safety.hu), illetve belsé
kommunikacidos anyagokban hasznalhatja a Bt, err6l belépéskor egy hozzdjaruld

nyilatkozatot kell kitéltenie a munkavallaldnak. (4. sz. melléklet)

8.2 Partnerek és azok ligyfeleinek adatai

Szerz6dott partnereknek és cégeknek, a partnerek képviselSinek, és a vellik szerz6dott —
végfelhasznald — lgyfeleik személyes adatai (lasd a ,,2. Fogalmak, meghatarozasok pont
alatt a ‘Személyes adat’ cimsz6t”). Ezek a személyes adatok szarmazhatnak telefonon, e-
mailben, postai Uton érkezett, illetve személyes kozlésbdl vasarlds, targyalas, szobeli vagy

irdsbeli megkeresés utjan is.


http://www.feedsafety.hu/
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A Bt. tandcsaddi tevékenysége sordn oktatasokat, képzéseket tart, ahol szintén képmas

és hangfelvétel készilhet a partnerekrdl.
8.3 A nyilvantartas és adatkezelés médja

A munkaltaté az adatokat elektronikusan és papir alapon, a munkavallalok személyi
anyagdhoz csatolva tarolja. A kezelt és feldolgozott adatok megdrzésére és selejtezésére

érvényes elGirasokat a vonatkozo belsd szabalyzatok tartalmazzak.

- Az elektronikus rendszer jelszéval védett, csak az arra illetékes munkatars férhet
hozza.

- A papir alapu nyilvantartasok dossziékban leflizve, zarhaté irodaban tarolddnak.

8.4 Adatok harmadik félnek val6 atadasa

A munkaltaté a munkavallaldra vonatkozd tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel
csak a munkavallalé hozzajarulasaval kozolhet. Ez aldl kivétel a torvényi kotelezettség altal

el6irt adatszolgaltatasok.

A munkavallaléra vonatkozoé adatok statisztikai céllal a munkavallalé kilén hozzdjarulasa

nélkiil, személyazonositasra alkalmatlan médon atadhatdk harmadik félnek.

8.5 Adatok frissitése

A rogzitett adatokat a beérkezd informacidk alapjan a munkaltaté folyamatosan frissiti,
ezen felll pedig 5 évente teljeskérlen felllvizsgdlja. Azért, hogy a rendszerekben mindig
naprakész adatok alljanak rendelkezésre, a szamviteli vezet6 felel. Minden munkavallalé
koteles bejelenteni a személyes adataiban torténd valtozast a valtozast koévetd 8
munkanapon belil. A munkakori vagy egyéb adatokban torténé valtozasok

nyilvantartasaért az Ugyvezetd és a szdmviteli vezetd felel6s.

8.6 Adatok archivalasa

Az aldbbi tablazat tartalmazza a munkaligyi terileten felmerilé adatok kezelésére

vonatkozd archivalasi szabalyokat:

Adat tipusa MegOrzése irattarban (év)

Személyi nyilvantartasok (munkaszerzédések, egyéb 50 év

személyi anyagok)

Bérnyilvantartdssal kapcsolatos adatok 50 év
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Munkaviszonnyal kapcsolatos egyéb anyagok 5év

8.7 Személyes adat megsemmisitése

A személyes adatokat tartalmazé iratok példanyait a visszakereshetGség elve szerint
rendszerezetten kell tarolni. A kilénb6z6 dokumentumokat mindenki a sajat teriiletét
érintéen évente rendszerezi és irattarozza. A megsemmisités tényét és idépontjat az
tanacsadds esetében a tanacsadds dagazatvezets, szamvitel, konyvelés esetében a

szamviteli vezetének rogzitenie kell. A megsemmisitést irasban az Gigyvezetd rendeli el.

Elektronikus adathordozén tarolt személyes adatok megsemmisitését a kérdéses
allomany konyvtari bejegyzésének torlésével kell végezni oly mddon, hogy ne lehessen

annak eredeti allapotat visszaallitani.

8.8 Adatok hozzaférésének biztositasa

A munkavallalék személyes adatainak nyilvantartdsdval, vezetésével kapcsolatos
feladatokat csak a jelen szabalyzat alapjan felhatalmazott munkavallalé Iathatja el. A
munkalgyi terilet munkavallaléi és a szamviteli vezet6 teljes kor( adat betekintési

jogosultsaggal rendelkezik.

A személyes adattal kapcsolatosan, a betekintésre feljogositott szamviteli vezetd koteles
gondoskodni arrél, hogy a munkafolyamat soran az irathoz illetéktelen személy ne férjen

hozza.

Az érintett az adatvédelmi koordinatortdl tajékoztatast kérhet személyes adatai
kezelésérdl, és az adatokba be is tekinthet. A betekintést Ugy kell biztositani, hogy az

érintett mas személy adatait ne ismerhesse meg.

9. Adatbiztonsag

9.1 Az adatbiztonsag altalanos szempontjai

Minden Feed Safety Bt. munkavallalé és szerz6dott partner, aki személyes adat birtokaba
jut, ilyet munkakore vagy beosztdsa alapjan kezel, koteles védeni és Grizni a személyes
adatokat, és minden eré6feszitést megtenni annak érdekében, hogy azok megfelel6
védelmét biztositsak. Az adatkezelés sordan koteles a vonatkozé hatdlyos torvényben
foglaltaknak megfelel6en eljarni, igy kiléndsen a személyes adatokat csupdn az elére

rogzitett célra hasznalhatja fel és az adatokat dvnia kell az illetéktelen hozzaféréstél.
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A munkavallaldk és szerz6dott partnerek felel6sséggel tartoznak minden olyan karért,
amely a jelen szakaszban korilirt adatkezelési, adatvédelmi kotelezettséglik

megszegésébdl szarmazik.

Az adatkezelést végz6k kotelesek az altaluk megismert személyes adatokat titokként
megdrizni. Adatkezel6i munkakérben csak az foglalkoztathatd, aki titoktartasi
nyilatkozatot tett, vagy a munkakori leirdsa a titoktartdsra vonatkozé el6irdsokat

tartalmazza.

Az adatkezel6 koteles gondoskodni az altala kezelt adatok biztonsagardl. Az adatokat
védeni kell a jogosulatlan hozzaférés, a megvaltoztatas, a tovdbbitds, a nyilvdnossagra
hozatal, a torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sérlés

ellen.
Adatkarbantartdst csak az erre felhatalmazott, Adatkezel6 végezhet.

Az adatbiztonsag érdekében megfogalmazott el6irdsok betartdsdért minden

munkavallalo felel6s.

A Feed Safety Bt., illetve tevékenységi korében az adatfeldolgozéi kotelesek gondoskodni
az adatok biztonsagardl, kotelesek tovdbba megtenni azokat a technikai és szervezési
intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabdlyokat, amelyek a torvény, valamint

az egyéb adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatdsahoz sziikségesek.

Az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védeni kell kiiléndsen a jogosulatlan:
— hozzaférés,
- megvaltoztatas,
— tovabbitas,
- nyilvdnossagra hozatal,
- torlés vagy megsemmisités,
- avéletlen megsemmisiilés és sériilés,

- az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakadé hozzaférhetetlenné valas ellen.

Az adatbiztonsagi kovetelmények érvényesitése érdekében mind a manudlisan, mind az
elektronikusan kezelt személyes adatok biztonsaga érdekében meg kell tenni a szlikséges

intézkedéseket.
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9.2

Elektronikusan tarolt adatok

A szamitogépen tdrolt adatok védelmérdl a szamitdgépes rendszer mikodésére a

szerz6dott partnerrel kotott szerzédések rendelkeznek. Az informatikai kornyezetre

vonatkozd alapvet6 el6irdsok:

9.3

csak jelszavas bejelentkezéssel lehet belépni a szamitégépekre (PC, laptop)
kotelez6 a pin kddos/ujjlenyomatos/arcfelismerés bejelentkezés bedllitasa
mobiltelefonon

minden IT eszkdz6n a virusirtd alkalmazasa és folyamatos frissitése kotelez6

csak megbizhato forrasbdl szarmazoé szoftverek lehetnek a szamitégépeken

a felhasznaldok nem rendelkezhetnek ,localadmin” joggal a szamitdogépeiken
(kivétel az Gigyvezet6i engedéllyel rendelkez6k)

személyes adatok hordozdsa csak titkositott pen drive hasznalataval
engedélyezett

tlizfal szabalyok biztonsagi szolgaltatasok szigoritasa (alkalmazassz(rés, IP sz(irés,
VPN, IDS/IPS, threat emulation), folyamatos frissitése

email szerveren kartékony kodok/kéretlen tizenetek elleni védelem hasznalata
szamitégépeken tdrolt adatok folyamatos mentése a kozponti szerverre
(semmilyen adatot nem lehet tarolni mentés nélkil a gépeken)

kozponti szerver koz6s meghajtodit csak kiosztott jogosultsagok alapjan lehet elérni
hozzaférési jogosultsag kérelmezése/engedélyezése az ligyvezet6nél torténik
kozponti szerver biztonsagi mentése a felhébe torténik

napldzds, monitorozas bedllitasa az informatikai eszk6zokon végzett munkardl,

folyamatokrdl

Yo 4

Manualis kezelésii adatok

A manuadlis kezelés(i személyes adatok biztonsdga érdekében az aldbbi intézkedéseket kell
foganatositani:

a)

b)

az irattari kezelésbe vett iratokat jol zarhatd, szaraz, tlizvédelmi és vagyonvédelmi
szempontbdél megfelel6 helyiségben kell elhelyezni;

a folyamatos aktiv kezelésben 1évé iratokhoz csak az tanadcsadas esetében a
tandcsadds dgazatvezetd, tandcsadok, szamvitel, konyvelés esetében a szamviteli
vezetl férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkatigyi iratokat biztonsdgosan

elzarva kell tartani,
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c) ajelenszabdlyzatban meghatarozott adatkezelések iratainak archivalasat 5 évente
egyszer el kell végezni, az archivalt iratokat az altalanosan elfogadott iratkezelési
és selejtezési szabdlyoknak megfelel6en kell szétvalogatni és irattari kezelésbe

venni.

10. Adatfeldolgozas, kiszervezés

Az adatfeldolgozonak a személyes adatok feldolgozasdval kapcsolatos jogait és
kotelezettségeit a vonatkozé hatalyos torvények, valamint az adatkezelésre vonatkozé

kilon torvények keretei kozott a Feed Safety Bt. ligyvezetGje hatdrozza meg.

Az adatfeldolgozé igénybe vehet tovabbi adatfeldolgozot, amennyiben megfelel a Feed
Safety Bt. (igyvezet@je altal tdmasztott adatkezelési és biztonsagi kritériumoknak.

Az adatfeldolgozé az adatkezelést érint6 érdemi dontést nem hozhat, a tudomasara jutott
személyes adatokat kizardlag a Feed Safety Bt. lgyvezetGjének rendelkezései szerint
dolgozhatja fel, sajat céljara adatfeldolgozast nem végezhet, tovdbbd a személyes
adatokat Feed Safety Bt. lgyvezet6jének rendelkezései szerint koteles tarolni és

megdrizni.

Az adatfeldolgozasra vonatkozé szerz6dést irdsba kell foglalni. A szerz6désben kotelezGen
rogziteni kell a vonatkozd jogszabdlyokban valamint a jelen szabalyzatban foglaltak
betartdsanak kotelezettségét. Az adatfeldolgozassal nem bizhaté meg olyan szervezet,

amely a feldolgozandd személyes adatokat felhasznalo lzleti tevékenységben érdekelt.

Amennyiben a Feed Safety Bt. harmadik féllel olyan nem adatfeldolgozasra iranyulé
szerz6déses jogviszonyt létesit, amelyben egy elGirt feladat sordan személyes adatok
kezelése valésul meg, a szerz6désben kotelez6en rogziteni kell a vonatkozd

jogszabadlyokban, a jelen szabdlyzatban foglaltak betartdsanak kotelezettségét.

11. Az érintettek jogai

11.1 A hozzaférés joga

Az érintett tdjékoztatdst kérhet személyes adatai kezelésérél, valamint kérheti személyes
adatainak helyesbitését, illetve — a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével —

torlését a Feed Safety Bt. barmelyik elérhet&ségén.

Az érintett kérelmére a Feed Safety Bt. tajékoztatast ad
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- az dltala kezelt adatairdl, az adatkezelés céljardl, jogalapjarél, idGtartamardl, az
igénybe vett adatfeldolgozé nevérdl, cimérdl (székhelyérél) és az adatkezeléssel
Osszefliggd tevékenységérdl, tovabba arrdl, hogy kik és milyen célbdl kapjak vagy
kaptak meg az adatait;

- az érintett személyes adatainak tovabbitasa esetén az adattovabbitas jogalapjardl
és cimzettjérdl;

- adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén annak korilményeirdl, hatasairdl és

az elharitasdra megtett intézkedésekrdl.

A Feed Safety Bt. koteles a kérelem benyujtasatél szamitott legrévidebb idé alatt,
legfeljebb azonban 25 napon beliil irdsban, kozértheté formdban, ingyenesen megadni a

tdjékoztatast.
11.2 A helyesbitéshez valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Feed Safety Bt. indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a ra vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett

kiegészit6 nyilatkozat Gtjan torténd — kiegészitését.
11.3 Atorléshez vald jog

A személyes adatot a Feed Safety Bt. akkor torli,

- ha kezelése jogellenes,

- ha az érintett kéri, - feltéve, hogy a torlést torvény nem zarja ki;

- ha az hidnyos vagy téves — és ez az allapot jogszerlen nem korrigalhaté - feltéve,
hogy a torlést torvény nem zarja ki;

- ha az adatkezelés célja megszlint, az adatok tarolasanak torvényben
meghatdrozott hatarideje lejart, vagy azt a birdsag vagy az adatvédelmibiztos

elrendelte.

A helyesbitésrél és a torlésr6l az érintettet, tovabba mindazokat értesiti, akiknek
korabban az adatot adatkezelés céljara tovabbitotta. Az értesités mell6zhets, ha ez az

adatkezelés céljara vald tekintettel az érintett jogos érdekét nem sérti.
11.4 A tiltakozashoz valé jog

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen ha
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- a személyes adatok kezelése (tovabbitdsa) kizardlag vagy az adatatvevé jogdnak
vagy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha az adatkezelést
torvény rendelte el,

- a személyes adat felhaszndldsa vagy tovabbitasa kozvetlen Uzletszerzés,
kozvélemény-kutatas vagy tudomadanyos kutatas céljara torténik,

- atiltakozds jogdnak gyakorlasat egyébként torvény lehet6vé teszi.

A Feed Safety Bt. — az adatkezelés egyidejl felfliggesztésével — a tiltakozast koteles a
kérelem benyujtdsatdl szamitott legrovidebb idén belil, de legfeljebb 25 nap alatt
megvizsgalni, és annak eredményérdl a kérelmezét irasban tajékoztatni. Amennyiben a
tiltakozas indokolt, a Feed Safety Bt. koteles az adatkezelést — beleértve a tovabbi
adatfelvételt és adattovabbitast is — megsziintetni és az adatokat zarolni, valamint a
tiltakozasrdl, illet6leg az annak alapjan tett intézkedésekrél értesiteni mindazokat, akik
részére a tiltakozassal érintett személyes adatot korabban tovabbitotta, és akik kdtelesek
intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében. Amennyiben az érintett a meghozott
dontéssel nem ért egyet, az ellen — annak kozlésétél szamitott 30 napon belilil — az

adatkezelési torvény szerint birdsaghoz fordulhat.
11.5 Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha az

aldbbi feltételek valamelyike teljesiil:

az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az

id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezel6 ellendrizze a

személyes adatok pontossagat;

- az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri
azok felhasznaldsanak korlatozasat;

- az adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl,
de az érintett igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez;

- az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az

id6tartamra vonatkozik, amig megallapitdsra nem kerl, hogy az adatkezel6 jogos

indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

11.6 Az elfeledtetéshez vald jog

Ha az adatkezel6 nyilvdnossagra hozta a személyes adatot, és azt torolni koteles, az

elérhet6 technoldgia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével megteszi az
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észszerlien elvarhaté [épéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében,
hogy tdjékoztassa az adatokat kezel6 adatkezel6ket, hogy az érintett kérelmezte t6liik a
szOban forgd személyes adatokra mutaté linkek vagy e személyes adatok masolatanak,

illetve masodpéldanyanak torlését.
11.7 Az adathordozhatésaghoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala a Feed Safety Bt. rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben haszndlt, géppel olvashaté
formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezel6nek tovabbitsa.

11.8 Jogorvoslati lehet8ségek

Az érintett a jogainak megsértése esetén birdsdghoz vagy az adatvédelmi hatdsaghoz

fordulhat. Jogorvoslati lehetGséggel, panasszal a kovetkez6 elérhet&ségeken lehet élni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag
Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.

Telefon: 06- 1-391-1400

Fax: 06-1-391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Weboldal: http://naih.hu/

12. Adattovabbitas, hatdsagi adatszolgaltatas

Személyes adat harmadik személlyel adattovabbitdas vagy nyilvanossagra hozatal
formajdban kozolhet6. Adattovabbitds, ha az adatot meghatarozott harmadik személy
tudomdsara hozzak. Az adattovabbitds megvaldsulhat az adatkezelésbe to6rténd
betekintéssel vagy kivonat készitésével is. Nyilvdnossagra hozatal, ha az adatot barki

szamara hozzaférhet6vé teszik.

Személyes adat tovabbitdsa csak akkor teljesithet6, ha az érintett ehhez irdsban
hozzdjarul. A normadl (igymenethez tartozé adattovabbitasokhoz el6zetes hozzajaruldst

lehet kérni. Az ezen kivil felmeril6 adattovabbitasokhoz kilén hozzajarulas szikséges.


http://naih.hu/
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Nem teljesithet6 olyan adatigénylés, amelyeknek torvényessége — az adatigénylés vagy az
érintett hozzajaruldsdnak hianyos adattartalmara vagy mads korilményre tekintettel —

nem allapithatd meg.

A megkeresés alapjan teljesitett adatszolgaltatassal kapcsolatos tényeket, korilményeket
jegyz6konyv felvételével dokumentdlni kell. A jegyz6konyv az aldbbi adatokat

tartalmazza:

a) a megkeresést kezdeményez6 szerv, vagy személy megnevezése, postacime,
telefonszama,

b) az adatkérés célja, rendeltetése,

c) az adatkérés jogszabalyi alapja, illetve az érintett hozzajaruld nyilatkozata,

d) az adatkérés id6pontja,

e) az adatszolgdltatds alapjaul szolgalé adatkezelés megnevezése,

f) az adatszolgdltatast teljesits szervezeti egység megnevezése,

g) azérintettek kore,

h) a kért adatok kore,

i) az adattovabbitas mddja,

j) azalkalmazott adatbiztonsagi intézkedések.

A megkeresésrél sz6l6 jegyz6konyv elsé példanyat a felelés adatkezel6, agazatvezetd,

szamviteli vezetd 6rzi.

A jegyz6konyv megbrzési ideje 5 év.

13. Adattovabbitasi nyilvantartas

A Feed Safety Bt. az adattovabbitas jogszerliségének ellenbérzése, valamint az érintett
tdjékoztatdsa céljabdl adattovabbitasi nyilvantartast (5. sz. melléklet) vezet, amely
tartalmazza az altala kezelt személyes adatok tovabbitasanak id6pontjat, az
adattovabbitas jogalapjat és cimzettjét, a tovabbitott személyes adatok koérének
meghatdrozasat, valamint az adatkezelést el6iré jogszabdlyban meghatarozott egyéb
adatokat. A normal igymenethez tartozd adattovabbitas esetén nem kell a nyilvantartast

vezetni.

14. A jogellenes adatkezelés kovetkezményei

Kartéritési kotelezettség
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Ha az adatkezel6 az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag

kovetelményeinek megszegésével masnak kart okoz, koteles azt megtériteni.

Ha az adatkezel6 az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag
kovetelményeinek megszegésével az érintett személyiségi jogat megsérti, az érintett az
adatkezel6tdl sérelemdijat kovetelhet.

Az érintettel szemben az adatkezel6 felel az adatfeldolgozd altal okozott karért és az
adatkezel6 koteles megfizetni az érintettnek az adatfeldolgozo altal okozott személyiségi
jogsértés esetén jaré sérelemdijat is. Az adatkezel6 mentesiil az okozott karért valé
felelGsség és a sérelemdij megfizetésének kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a kart
vagy az érintett személyiségi joganak sérelmét az adatkezelés korén kivil esé

elharithatatlan ok idézte el6.

Nem kell megtériteni a kart és nem kovetelhetd a sérelemdij annyiban, amennyiben a kar
a karosult vagy a személyiségi jog megsértésével okozott jogsérelem az érintett szandékos

vagy sulyosan gondatlan magatartasabdl szarmazott.

15. Adatvédelmi hatdsagi eljaras

A hatdsag adatvédelmi hatdsagi eljarast indit, ha a bejelentésen alapuld vizsgalat alapjan
vagy egyébként valdszinlisithetd a személyes adatok jogellenes kezelése, és a jogellenes

adatkezelés

- személyek széles korét érinti, vagy

- nagy érdeksérelmet vagy karveszélyt idézhet eld.

Az adatvédelmi hatdsagi eljarasban az lgyintézési hatarid6 2 hdénap, amely egy

alkalommal, legfeljebb 30 nappal hosszabbithaté meg.
Az adatvédelmi hatdsagi eljarasban hozott hatdrozatdban a Hatdsag

a) megallapithatja a személyes adatok jogellenes kezelésének vagy feldolgozasanak
tényét,

b) elrendelheti a valdsagnak nem megfelel6 személyes adat helyesbitését,

c) elrendelheti a jogellenesen kezelt vagy feldolgozott személyes adatok zaroldsat,
torlését vagy megsemmisitését,

d) megtilthatja a személyes adatok jogellenes kezelését vagy feldolgozasat,

e) megtilthatja a személyes adatok kiilfoldre torténd tovabbitasat vagy atadasat,
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f) elrendelheti az érintett tdjékoztatasat, ha azt az adatkezel6 jogellenesen tagadta
meg, valamint

g) birsagot szabhat ki.

A Hatdsag elrendelheti hatarozatanak - az adatkezel6 azonosité adatainak kozzétételével
torténd - nyilvdnossagra hozatalat, ha a hatarozat személyek széles korét érinti, ha azt
kozfeladatot ellatd szerv tevékenységével 6sszefliggésben hozta, vagy ha a bekdvetkezett
jogsérelem sulya a nyilvanossagra hozatalt indokolja.

A kiszabott birsag mértéke a szervezet éves arbevételének 4%-aig, vagy 20 millié eurdig
terjedhet.

16. Mellékletek

1. sz. melléklet: Felvételi adatlap

2. sz. melléklet: Adatvdltozas bejelentd

3. sz. melléklet: Munkavallaléi adatkezelési hozzajarulas és tdjékoztatds
4. sz. melléklet: Hozzajaruld nyilatkozat

5. sz. melléklet: Adattovabbitasi jegyz6konyv
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1.sz. melléklet

FELVETELI ADATLAP

Név:

Szliletési név:

Allampolgarsag:

Sziiletés helye, ideje:

Csaladi allapot:

Allandé lakcim:

Levelezési cim:

Anyja neve:

Addazonosito jele:

TAJ szam:

Személyi igazolvany szdma:

Telefonszama:
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Beosztas:

Iskolai végzettség:

START kartya: igen / nem

Onkéntes nyugdijpénztari tagsag:
pénztari kod:

belépés ideje:

tagi azonosito:

Egészségpénztdri tagsag:
pénztari kod:
belépés ideje:

tagi azonosito:

Bankszamla adatok (bank neve, szamlaszam):

Nyilatkozat csaladi pétlékrél (csatolni)

Gyermek, gyermekek adatai:

1) Név:

sziletés helye, ideje:

anyja neve:
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TAJ szam:

addszam:

2) Név:

sziiletés helye, ideje:

anyja neve:

TAJ szam:

addszam:

3) Név:

sziiletés helye, ideje:

anyja neve:

TAJ szam:

addszam:

Kérjiik a fenti adatlaphoz az el6z6 munkahelyen atvett kilépé dokumentumokat csatolni!
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2. sz. melléklet
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ADATVALTOZAS BEJELENTO

Munkavallalé neve

Szliletési név

Sziiletési hely, id6

Személyi ig. szdm

Allandé lakcim

(tartézkodasi helyét *-gal jelolje meg)

Ideiglenes lakcim

(tartézkodasi helyét *-gal jelolje meg)

Levelezési cim

ElérhetGsége,

Telefon szama

Bankszamlaszam,

Szamlavezet6 bank

Onkéntes nyugdijpénztar
Tagsag kezdete
Tagsagi azonosité kod

Tagsag megszlintetése

Iskolai végzettség/

Bizonyitvany szdma




ADATKEZELESI SZABALYZAT

Feed Safety Bt.

Szakképzettség/Végzettség

Bizonyitvany szdma

Nyelvismeret, foka

Bizonyitvany szama

Gyermek neve

Szlletési datum

Gyermek anyja neve

TAJ szam

Addszam

(csaladi adékedvezmény igénylése*

gyermek utdn jard pdtszabadsag igénylése*)

Datum

Munkavallalo (alairas)




ADATKEZELESI SZABALYZAT Feed Safety Bt.

3.sz. melléklet

Munkavallaloi adatkezelési hozzajarulas

Alulirott ...cocveveeeeeeneee, munkavallalé tudomadsul veszem, hogy a Feed Safety Bt., mint

munkaltatdm a munkaviszony |étesitésekor felvett személyes adataimat nyilvantartja.

Nyilatkozom, hogy a Feed Safety Bt. személyes adatkezelésrél sz6lé tajékoztatdjaban

foglaltakat tudomasul vettem, a személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

Személyes adataimban tortént valtozdsokat 8 napon belll Munkaltatdmnak bejelentem.

Kincsesbanya, 20 ..

munkavallald



ADATKEZELESI SZABALYZAT Feed Safety Bt.
T4jékoztatas személyes adatok kezelésérdl

Tajékoztatom, hogy a Feed Safety Bt. a munkaerd- és bérnyilvantartdsai sordn a

munkavallaldinak a személyes adatait kezeli.

Személyes adatnak mindsiil az érintettel kapcsolatba hozhaté adat, valamint az adatbdl
levonhato, az érintettre vonatkozé kovetkeztetés. Adat kezelésének mindsil tobbek
kozott a személyes adatok felvétele, rogzitése, taroldsa, felhaszndldsa, lekérdezése,

tovabbitasa.

Személyes adat kizardlag meghatdarozott célbdl, jog gyakorldsa és kotelezettség teljesitése
érdekében kezelheté. Csak olyan adat kezelhet6, amely az adatkezelés céljanak
megvaldsulasahoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat akkor

kezelhet6, ha az érintett munkavallalé ahhoz kifejezett hozzajaruldsat adja.

A Feed Safety Bt., mint munkdltaté a vonatkozd jogszabalyi kotelezettségek teljesitése

érdekében az alabbi személyes adatokat kezeli:

1. Személyi azonosité adatok: Nyilvantartashoz, bérelszamolashoz
név

szliletési név

Sziletési hely, id6

anyja neve

addazonositd szam

TAJ szam

lakcim

addzasi nyilatkozatok
magannyugdijpénztar tagsag
onkéntes nyugdijpénztar tagsag

Oonkéntes egészségpénztar tagsag

2. Szamlaszam munkabér utaldshoz

csaladi adékedvezményhez

3. Gyermekek személyi adatai gyermekapolasi tappénz fizetéshez

4. Jévedelemadatok munkabér elszamolasahoz

alapbér, potlékok, bonusz, levonasok stb.




ADATKEZELESI SZABALYZAT Feed Safety Bt.

addbevallashoz

5. EI6z6 évi jovedelem adatok tappénz szamfejtéshez

munkaviszony megsz(inésével

6. Munkaviszony kezdé és befejez idépontja | kapcsolatos jaranddsagok

szamitasahoz

A személyes adatok védelme érdekében a munkavallalé kérelmezheti a munkaltatonal

a) tdjékoztatdsat személyes adatai kezelésérdl,
b) személyes adatainak helyesbitését, valamint
c) személyes adatainak —a kotelez6 adatkezelés kivételével —torlését vagy zaroldsat.

A munkavallalé a személyes adatok kezelésével kapcsolatos jogainak megsértése esetén
a NAIH-hoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsag Hatdsag), illetve birdsdghoz
fordulhat.

ligyvezeto

Feed Safety Bt.



ADATKEZELESI SZABALYZAT Feed Safety Bt.

4. sz. melléklet

HOZZAJARULO NYILATKOZAT
képmas és hangfelvétel készitéséhez és felhaszndlasahoz
a 2013. évi V. torvény 2:48 §-a alapjan

Alulirott, mint a Feed Safety Bt. (székhely: 8044 Kincsesbanya hrsz/03100/15.,
nyilvantartdsba vev6 cégbirdsag: Székesfehérvari Torvényszék Cégbirdsaga, mint
Cégbirdsag, cégjegyzékszama: 07 06 014292, addszama: 22356976-2-07)

Név:

Szliletett:

Anyja neve:

Lakcim:

A fenti jogszabdlyi megjel6lés alapjan, onkéntesen, befolydsmentesen hozzajarulok
ahhoz, hogy rélam képmas (fotd vagy vided) és/vagy hangfelvétel késziiljon a tudtommal,
a Feed Safety Bt-vel fennalld6 munkaviszonyom id6tartama alatt, a munkaltatém 3ltal
szervezett kiils6 — belsé rendezvényen, illetve mindazon eseményeken, ahol a Feed Safety
Bt. szervezésében és/vagy képviseletében veszek részt.

Hozzdjaruldsom alapjan  felhatalmazom a Feed Safety Btt, hogy a
http://www.feedsafety.hu, és a kapcsolddd céges honlapokon, a belsé kommunikacios
anyagokban és fellileteken felhasznalja, kozzétegye és nyilvanossagra hozza a Tarsasag
bemutatdsa, népszerdsitése és informaciokozlés céljabol a felvételeket.

Tudomdsom van arrél és elfogadom, hogy a hozzajarulasom az esetleges nyilvanossagra
hozatal és az internetes technolégia miatt természetébdl fakaddan vissza nem vonhatd, a
korlatozas csak a tiltd nyilatkozatom megtételét, és/vagy munkaviszonyom megsz(inését
kovet6 id6szakra koti a Feed Safety Bt.-t.

Datum: Kincsesbanya, 20.. .. ..
nyilatkozattevd
El6ttiink, mint tanuk el6tt:
(név) (név)
(lakcim) (lakcim)

(alairas) (alairas)


http://www.feedsafety.hu/

ADATKEZELESI SZABALYZAT Feed Safety Bt.

5. szamu melléklet

Adattovabbitasi jegyz6konyv

Adatkezel6

Adattovabbité adatkezel6

Kezelt személyes adatok

tovabbitasanak

idépontja

Az adattovabbitas jogalapja

Az adattovabbitds cimzettje

A tovabbitott személyes adatok kore

Adatkezelési korlatozas

Kincsesbanya, 20.. .. ..

adattovabbito adatkezel6



